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BYGGA har 6ver 30 ars erfarenhet och kunskap inom saval nybygge som till- och ombyggnation.
Vara kunder bestar av bade privatpersoner och foretagskunder, men vi far ocksa en hel del
uppdrag inom den offentliga sektorn.

| nuldget har vi tre huvudsakliga affairsomraden; entreprenad, fortroendeuppdrag och
byggservice. Vi ar en privatagd byggfirma med ca 90 anstallda och med kontor i Varnamo, Gnosjo,
Gislaved och Vetlanda, dar vi omsatter ca 300 milj. kronor/ar.

Tack vare var breda kompetens och tillgidnglighet i regionen, kan vi tillhandahalla en nara relation
med vara kunder. Ibland vet man precis vad man ar ute efter och ibland ar man fortfarande i
idéstadiet nar det ar dags att anlita en byggfirma. Oavsett vilket sa ar vi pa BYGGA alltid noga med
att stamma av forutsattningarna i varje enskilt projekt.

Vi ar sedan 2024 certifierade enligt ISO 9001:2015 & I1SO 14001:2015 vilket ar én‘_kvalitetsstémpel
pa att vi standigt forbattrar och utvecklar vart kvalitets- och miljoarbete. N

Vi ar sedan 1993 medlemmar i Byggforetagen som sakerstaller att vi konkurrerar pa rattvisa villkor
och sedan 2023 ar vi GVK-auktoriserade for sakra vatrum.
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ISO 26000 - huvudkategorier

Kund &
konsument

Affarsetik

N\

Kund och konsument

Foretagets roll kring t.ex. hallbar konsumtion.

Miljo

Skapa forutsattningar for ett gott liv i en stabil och ren varld.
Affarsetik

Hur man som foretag driver sin business och som kan vara svart for

omvadrlden att ha insyn i. .
%

Manskliga rattigheter )

Foretagets agerande, inte bara i utvecklingslander, utan aven i var narhet.

»

Arbetsmiljo
Skapa arbeten med bra villkor som gor att manniskor mar bra o
utvecklas

Samhallsutveckling
Foretagets roll i det lokala samhall
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Hallbarhetsomraden enligt ISO 26000

m KUND & KONSUMENT

m KUND & KONSUMENT

E KUND & KONSUMENT

m KUND & KONSUMENT

AN ARBETSMILIO

m ARBETSMILJO

m MILJS

m MILS

m MIL)S

Attverka fér god Att verka fér Att verka fér Att verka for Aft verka fér trygg Att verka for . Att verka fér cirkuldra .
marknadsféring, ak rodukt hallb d ke nt- sysselsdttning och sunda Att fOFEnggﬂ lasningar och héllbart Att verka for
information och sakra produkier allbar god konsume anstdllnings- . fBroreningur anviindande av klimatet
avtalsmetoder och tjanster konsumtion service férhallanden arbetsvillkor resurser
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Att skydda Attt a Att Att verka for Att frami Att frémja Att skydda Att vérna Att verka fér
kundernas runrzlgig ande medvetandegéra dialog och hal a ‘Jd g°d personlig naturen och ménskliga jamlikhet,
personliga uppgifter 9'“ 99 kunder & oppenhet pa alsa pa utveckling pa bevara biclegisk e g jamstdlldhet och
och integritet tjanster konsumenter arbetet Urbe“P'“*“" arbetsplatsen mangfald mﬁlghetsr mangfald
| E e[S - [N | | - [S] - i S O BRI 1 £ P o [ EIER i e [] [ ]
= = = = BE BECERCEE (&2
E AFFARSETIK m AFFJ.!RSET K E AFFARSETIK E SAMHALLSUTVECKLING E SAMHALLSUTYECKLING E SAMHALLSUTVECKLING m MAHSKLIGA RATTIGHETER m MAN: T HETE m MANSKLIGA BATTIGHETER
Att framja Att verka fo . . .
Att motverka Aﬂl.:l_etf et Att konkurrera Att ?:ig:llge; al ufb“dn;.fg och kultur arbetetilifalien Att undvika At* hantera Att identifiera
korruption polimiski pa et pa lika villkor oss 1 cet lokala fér ett starkare och kempetens- medskyldighet miss> risksituationer
ansvarsfullt satt samhallet nérsamhalle utveckling | samhallet forhallanden
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Att verka fér Att utveckla och Att uppmuntra Att verka for Att bidra till Attvarna Aft varna Att varna grund-
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en halloar aganderatten bidrar till ett béttre ) god halsa | samhalls och politiska och kulturella ech rattigheter i
vardekedija samhiille entreprendrskap samhadllet investeringar rattigheter réttigheter arbetslivet
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Relevanta ha

lbarhetsomraden for BYGGA GWG AB enligt ISO 26000

m ARBETSMILO

Att verka for trygg
sysselsattning och
anstéallnings-
férhallanden

B e
BE MR EEEE

H ARBETSMILO

Att framja
personlig
utveckling pé
arbetsplatsen
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E SAMHALLSUTVECKLING

Att verka for
arbetstillfallen

och kompetens-
utveckling i samhallet
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SAMHALLSUTVECKLING

Att utveckla och
sprida teknik som
bidrar till ett battre
samhalle
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m MANSKLIGA RATTIGHETER

Att verka fér
jamlikhet,
jamstalldhet och
mangfald
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m MANSKLIGA RATTIGHETER

Att undvika

medskyldighet
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m MANSKLIGA RATTIGHETER

Att hantera
miss-
férhallanden
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m KUND & KONSUMENT

Att verka for
god konsument-
service
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E MANSKLIGA RATTIGHETER

Att identifiera
risksituationer

[~ [ ] & ] i |
BEEEECER

m ARBETSMILJO

Att verka fér trygg
sysselsdttning och
anstéllnings-
forhallanden
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m ARBETSMILJO

Att framja
personlig
utveckling pa
arbetsplatsen
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m ARBETSMILJO

Att verka for
sunda
arbetsvillkor
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m ARBETSMILJO

Att verka for
dialog och
oppenhet pa
arbetet

m ARBETSMILJO

Att framja god
halsa pa
arbetsplatsen
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KUND & KONSUMENT

medvetandegéra
kunder &
konsumenter
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E AFFARSETIK

Att delta
politiskt pa ett
ansvarsfullt satt

E AFFARSETIK

Att konkurrera
pa lika villkor

[l SAMHALLSUTVECKLING

Att engagera
oss i det lokala
samhallet
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Att verka fér
arbetstillfallen

och kompetens-
utveckling i samhallet
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SAMHALLSUTVECKLING

Att uppmuntra
lokalt
entreprenérskap
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SAMHALLSUTVECKLING

Att bidra till
samhalls-
investeringar
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m MILJG

Att forebygga
féroreningar
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m MILS

Att verka fér cirkulara
Iésningar och hallbart
anvandande av
resurser
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m MILS

Att verka for
klimatet
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MILO

Att skydda
naturen och
bevara biologisk
méngfald
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NMI - NOJD MEDARBETARE INDEX

Arligen genomfér vi en NMi-undersékning pd véra medarbetare.
Det dr otroligt viktigt for oss att medarbetaren mar vdl och trivs.

Aven de drliga medarbetarsamtalen bidrar till att hitta férbéttringsomrdden sd vi kan

vara #1 i branschen.

NMI & E-NPS

Medarbetarindex ar ett matt pa engagemang. Det visar
balansen mellan ledarskap och medarbetarskap, delaktighet
i verksamhetsutveckling och om det finns ett arbetsklimat
dér alla har samma forutsattningar for att kunna bidra till en
|6nsam, halsosam och lyckosam organisation.

e-NPS &r ett matt pa hur medarbetare upplever sin arbetsplats dar
skalan gar fran -100 upp till + 100 poang.

m ARBETSMILJO

Att verka for trygg
sysselsattning och
anstéllnings-
forhéllanden

]
=

RESULTAT

m KUND & KONSUMENT
Att hantera Att verka fér
miss- god konsument-
forhallanden service
1] i
5]

m SAMHALLSUTVECKLING

Att utveckla och
sprida teknik som
bidrar till ett batire
samhalle

[ [ v
B

I var undersokning for att fa fram ett medarbetarindex sa har vi gjort
matningar pa Arbetsklimat, Ledarskap, Organisation samt Vision och

mal.

Arets NMI-undersokning visar att vart e-NPS, Employee Net Promotor

Score landar 2024 pa +31.

Vart totala MI, Medarbetar Index landar pa 74.

e-NPS

31

Medarbetarindex

74

FRAMTID OCH VISIONER

Vart mal ar att vart e-NPS skall ligga pa +30
Vart mal angaende vart N6jd Medarbetar Index ar att ligga pa +70

For att klara vara mal sa kravs det ett rigorost engagemang fran alla i
bolaget att hela tiden strava framat, att vi ar nyfikna pa nya
innovationer och att vi alltid ar och gor vart basta for att tillsammans
skapa det basta mojliga for BYGGA.

ISO 14001

Ledningssystem fér kvalitet
och miljé
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EGEN PERSONAL
m ARBETSMILJO m KUND & KONSUMENT
Medqrbetaren dr den viktigaste resursen vi har att tillga. qu att vara hdllbar krévs (z/et Att varka f5e rygg P Att verka for
att vi har egen, lokal personal. Lojalitet och engagemang gér att vi kan garantera vara | sysselséttning och miss— iR
] . tallnings-
kunder den kvalitet de efterfrdgar. Al férhallanden service
v} | [ i v E i |
a8 a8

m SAMHALLSUTVECKLING

Att utveckla och
sprida teknik som
bidrar till ett battre
samhadlle

R i
=

Procentuell férdelning medarbetare 2019

Procentuell fordelning medarbetare 2024

15%

- B k Tjansteman kontor M Tjanstemdn projekt
Tjansteman kontor ® Tjansteman projekt
B Yrkesarbetare
M Yrkesarbetare

Uttalande fran Michael Stener, VD BYGGA GWG AB

| var stravan att skapa en hallbar och framgangsrik verksamhet &r det viktigt
att erkanna att vara medarbetare ar var mest vardefulla resurs. Hos BYGGA
GWG AB tror vi starkt pa att det som verkligen driver vart foretag framat ar de
individer som arbetar har. Deras valmaende och engagemang utgor grunden
for var framgang och ar avgorande for att vi ska kunna leverera hogkvalitativa
I6sningar till vara kunder.

Vi har implementerat flera initiativ for att sdkerstalla att vara medarbetare
trivs och mar bra, bade pa och utanfor arbetsplatsen. Nar vi investerar i deras
hélsa och utveckling skapar vi en positiv arbetsmiljo dar kreativitet och
samarbete frodas. Det ar ingen hemlighet att néjda medarbetare leder till
hogre produktivitet och battre resultat. Nar vara medarbetare mar bra, blir
jobben utférda med kvalitet och professionalism, vilket i sin tur resulterar i
ndjda kunder.

Var vision ar att fortsatta bygga en kultur dar medarbetarnas valbefinnande
star i centrum. Genom att prioritera deras behov. och ge dem verktygen de
behéver fér att lyckas, arbetar vi inte bara fér att uppna vara affirsmal utan
ocksa for att skapa en hallbar framtid for alla. TiIIsammans kan vina nya
héjder och fortsatta att vara en ledande aktér inom véf\bsnsch.

Michael Stener
f
VD, BYGGA GWG AB
/ -
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KOMPETENSUTVECKLING

Varje Gr utfér vi olika typer av utbildningar fér vara medarbetare. Detta dr ett arbete som pdgar I6pande for B swwiusurvecame B oo & konsument B reersmgs
att kunna méta de krav vi har pa oss fran lagar och férordningar men dven fér att kunna leverera rétt Att verka for T (B Att frémja
kvalitet till véra kunder. st god konsument- personlig
och kompetens- . utveckling pa
utveckling i samhallet service arbetsplatsen
Vi har ett samarbete med gymnasieskolorna lokalt for att hjdlpa unga ut i arbete, vi sitter dven med i o R r ooEnED
programradet pa dessa skolor for att hjdlpa skolorna med att utveckla deras bygglinje dt rétt hdll. De skolor
som vi sitter med i programradet ér Finnvedens Gymnasium (FIGY) i Vdrnamo, FENIX-kunskapscentrum i
Vaggeryd samt Gdrdeskolan i Gislaved.
BYGGA GWG AB PROGRAMRAD BYGGA GWG AB — PROGRAMRADET, VAD VI GOR TILLSAMMANS.
For att sikerstlla att personalen har ritt kompetens for att :.fﬁgrar?[ladtit pi gy’rcr]ﬂasiitsk?clslrga.ér en.viktig rlz?lt(:lgivande grupp som Vi diskuterar?ch pla“nerar mojligheter for elever att delta i praktik eller
utfora sitt dagliga arbete pa ett sdkert och kvalitetsmassigt satt Jalper LY atl sakerstalia att Ut IZgig8en INCimipiIka gymnas|Epieis arbetsplatsforlagt Iaranode (APL),“sar-nt E_’_tt knyta starkare band mellan
ar relevant och haller hog kvalitet. Programradet bestar av BYGGA och skolan. Ge rad och stéd till lirare och elever om hur de kan

sak;J.It:H.dar V.'Hlli?lrl]tmﬁerl'gt Yar persondaJ. AE\taIet representanter fran lokala foretag som ar verksamma i branschen,
utbildningstillfallen kan variera stort da manga utav branschorganisationer, larare och skolledare. Vi mots regelbundet for

S : - g PP gy . . . . A Ry 5 A forberedas pa basta satt for arbetsmarknaden eller vidare studier.

utbildningarna som vi genomfor har en giltighetstid pa 5 ar. att diskutera och ge forslag pa hur utbildningen kan forbattras, sa att 5 2d P | s rande roll for att kool ihop tbildni
. . —— den battre matchar arbetslivets och vidareutbildningens krav. fQeramrd .en SRear .en avg?ran ot ror a. op.p 2 o.p y ' ning

Utbildningstillfallen med verkliga behov i samhillet och arbetslivet, vilket bidrar till att

eleverna far en utbildning som gér dem battre rustade for framtiden.

240 F @ Gy BYGGAS APL-ELEVER
250 I

maximera sin undervisning och larande, och hur eleverna kan

8
200 Finnvedens Gymnasium 7
6
5
WFENIX |
KULTUR: OCH KUNSKAPSCENTRUM 3
2
100 1
GISLAVEDS ; _. y
50 GYM NAS UM APL-Elever 2022 APL-Elever 2023 024
Totalt antal APL-el ak.
0

2022 2023 m2024 \ '
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ARBETSMILIO- & SAKERHETSARBETE

ARBETSMILJO m ARBETSMILJO m ARBETSMILJO m ARBETSMILJO
Arbetsmilién pa ett bygge dr fordnderlig och komplex med en rad dynamiska faktorer Att verka far trygg Att verka for At framja god Att framija
som pdverkar bdde medarbetarnas sdkerhet och produktivitet. sysselsdittning och dialog och | halsa pé personlig
Komplexiteten pd en byggarbetsplats Gterspeglas i behovet av att samordna olika oy :’:g:f':;ef pa arbetsplatsen ::‘L‘:ﬁ::;?g::n
yrkesgrupper och arbetsmoment. por pr : o : o
Det kréivs noggrann planering och kommunikation for att sdkerstdlla att alla har tillgang nﬂ = m —
till nédvdndig utrustning och information fér att utféra sina arbetsuppgifter pa ett

sdkert och effektivt sdtt.
Antalet skyddsronder dr unikt fran ar till Gr dé antalet projekt varierar.

VISION
2023 m 2024
Vi pa BYGGA har en vision om att 100 % av vara arbetsplatser
ska vara fria fran olyckor och allvarliga tillbud.
42,86

*  FOr att na var vision sa kravs det att alla i bolaget har ett
gediget engagemang och samarbetar for att vart
sakerhetsfokus hela tiden ska vara prioriterat i vart
tankesatt. «

*  Att gbra analyser avvara skyddsronder, tillbud och
olyckor dr av storsta vikt, det &r sa vi hittar eventuella
brister i arbetsmiljo- och s"s'kﬁhetsarbete.

Antal genomférda Antal skyddsronder utan Procentuellt utan
skyddsronder anmarkning anmarkning
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EGNA PROJEKT H SAMHALLSUTVECKLING E SAMHALLSUTVECKLING SAMHALLSUTVECKLING

Att engagera NL Vef'ﬁﬂfffl'l' Att bidra till
Att bygga bostdder i egen regi ger en unik méjlighet att skapa boenden som dr anpassade till specifika oss i det lokala ot ierip il samhalls-
behov och 6nskemdl i samhdllet. Genom att ta kontroll éver byggprocessen kan vi sdkerstdlla hdg kvalitet, samhéllet utveckling i samhallet investeringar
hdllbarhet och kostnadseffektivitet. o] || & [ 8] i o [ B EOE

BEmEEE B ) BEEE
PROJEKT RORET PROJEKT VASTHORJA PROJEKT JOHAN ORRE
Ar 2020/ pabérjades byggnationen av ett 4 v ool cel LT 6 moderna villor med smakfullt materialval i varje detalj ska uppféras Ar 2025 kopte vi den anrika byggnaden Johan Orre-skolan som &r
med plats for totalt 21 ligenheter fordelade pa ca 1900 kvm boyta i de pa omradet Vasthorja i Varnamo. beldgen mitt i Gislaveds centrum. Tanken dr att bygga om skolan till
el GEE TR e B e i, Villorna kommer vara i 1.5-plansutférande, 5 rum och kok och en ldgenheter och kontor men att samtidigt vara noga med att bevara
Lagenheterna som finns i fastigheten ar bostadsratter och alla ar sdlda boarea p& 144 kvm. Tomtstorlekarna varierar och &r fran 730 kvm och fastighetens kulturhistoriska varden.

uppat. Det kommer byggas en carport med gjutet betonggolv, bakom Den initiala planen &r att byggnaden ska sta fardig 2027.

och bosatta.
Projektet stod fardigt 2022.

carporten finns ett forrad som erbjuder forvaring.
Vill man fa ner energikostnaderna kan man som tillval installera
solcellspaneler pa taket.
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LOKALA FORENINGAR

SAMHALLSUTVECKLING SAMHALLSUTVECKLING SAMHALLSUTVECKLING

1 s3 57

Att sponsra lokala féreningar dr avgérande for att stédja gemenskapen och frdmja lokal utveckling. Att engagera Att verka for Att bidra till
Genom att investera i dessa féreningar stédrker vi det sociala sammanhanget och bidrar till ett levande och oss i det lokala :::?:;"f::";: samhalls-
engagerat samhdille. samhallet ..rvecknnpg i samhallet investeringar
Lokala féreningar dr navet i samhdllet, dér ménniskor méts, delar intressen och engagerar sig fér att géra sin | g mmr1 r o [ w1 Ll o BRI
ndrmilj6é bdttre. Genom sponsring visar vi vart engagemang for samhdllet samtidigt som vi hjdlper till att BrEE B o]

upprdtthé//a och utveckla lokala idrottsliga aktiviteter.

Varnamo Hockey Stiftelsen Forum Finnveden
Forsheda Bowlingklubb Musikkaren Lyran
5 Varnamo Kvinnojour Forum Finnveden
mamoroanl [ ) [V T A | B IFK Varnamo Varnamo Volleybollallians
\ *ji y 1927 | ‘ v ! Varnamo Sédra Varnamo Golfklubb
- Exion Padel Westbo Innebandyklubb
Varnamo Tennisklubb Burseryds Idrottsforening
Saronférsamlingen Gnosjoandans Ridklubb
Hillerstorps Tennisklubb ~ Gotastroms Golfklubb
Lejonen Speedway Beijer Byggmaterial
Alfons Racing #103 Team Rynkeby
Svenska Alliansmissionen  Bonnier News Local
Crafik Fri3 > Ak Alfa Omega Herrestad Westbo United
. L ‘ S e > 5 ' Gislaveds Sportklubb GSK  Gislaveds Idrottssallskap
» g JYSK AB Vaggeryd-Skillingaryds Ridklubb
Reftele Golfklubb
Hillerstorp GOIF
Varnamo Golfklubb
Svensk handel Gislaved
Varnamo City AB
[ Ge for livet
’ i | ) Ivar Svensson Trafik AB
Vidosterns Ideella Férening
GE FOR LIVET Barndiabetesfonden
Finnvedens Slalomklubb
MYRESIO Wernamo Bowling Seniorer

v‘, RNAMOCITY
S\ = Myresjé/Vetlanda FK

"00000 = »

DIN SIJALVKLARA MOTESPLATS

|.I|I|‘
%Mo A

Barndiabetesfonde

VIDOSTERNSIMMET _For kampen mot typ 1-diabetes

BEIJER

BYGGMATERIAL
|

Varnamo Gymnastikklubb
Varnamobyggdens Ryttarforening

ALFA QOMEGA l
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COZ-UTSLAPP m MILS m MILS
ﬁ:r:::‘:rf::hc:: ??L‘L’: Att verka for
Vi pd BYGGA pdverkar miljén precis som alla andra verksamheter, ddrfér har vi satt Idngsiktiga miljé-mal som ska resultera i anvéndande av klimatet

att 2045 sd skall BYGGA GWG AB:s bilpark samt den el som vi képer in till vdra kontor och projekt vara helt Co2-neutral.
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att halla de i basta mojliga skick.
For att na vara mal med elanvandningen kravs det att vi
energi-audits for att identifiera forbattringsomraden,
installation av energieffektiva apparater och belysning
investera i fornybar energi, samt minska onodig
energianvandning.
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KG Co2- utslépp fran fordon/antal fordon i bolaget:
Minska vart Co2-utslipp/fordon med 50% fran

utgangsaret 2019 till 1945,75KG/3
KG Co2 elanvandning/Antal anstallda

utgangsaret 2019 till 4,8:

CERTIFIERAD
150.9001 R I u

1SO 14001 SE
Ledningssystem for kvalitet

och miljé



INSTALLATION AV SOLCELLER.

Under 2024 gjorde vi en stor investering pd solceller, pa vara kontor i Vidrnamo och Gnosjé. Dessa investeringar férvéntas
generera drygt 80 000kWh elektricitet drligen och dédrmed géra oss helt sjdlvférsérjande pa el pa dessa platser. Genom detta

initiativ tar vi ett stort kliv mot vdr vision om att vara Co2-neutrala 2045.
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